
 
 
 
 
 
 

 
 

未来基金会 
我们为实现为所有人提供可持续、

有韧性和包容性的自然和建筑环

境而制定的战略 
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序言 
 
 
 

一个半世纪以来，我们的《宪章》一直在促进实现测量行业

的最终目标，那就是获得积极的成果，造福社会。在我们

对可持续、有韧性和包容性的自然和建筑环境的新愿景基

础上，未来基金会制定了我们未来几年优先考虑的战略目

标。 
 

我们将提升会员价值，确保 RICS 现在和未来都是首选的专

业机构，营造一个欢迎各种背景的人士，并使其能够蓬勃

发展的社区。我们将加强大家对本行业的信任，以便能够

倡导可持续实践，并为保护地球做出贡献。为此，RICS 及
其成员将为脱碳和生物多样性等挑战提供解决方案，并发

挥我们的作用，确保自然和建筑环境能够适应未来的气候

变化。 
 

这些承诺将确保建立起一个世界一流的、能够推动持久变革

的组织。组织的成员们将对自己的称号感到自豪，并使我们

成为更加强大的专业机构，同时我们的许多利益相关者也将

认可我们在重要问题上的领导地位。 
 

一旦实施这一战略并取得成果，我们将秉承共同的价值观，以

实现我们的最终使命：提升知识，激励我们的会员并坚持最高

的标准。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ann Gray，FRICS 
RICS 总裁 

Tina Paille，FRICS 
RICS 当选总裁 

Justin Sulliva，FRICS 
RICS 高级副总裁 



愿景 

为所有人提供可持续、有韧性 
和包容性的自然和建筑环境。 

使命 

激励会员、 
提升知识、 
坚持标准 

战略目标 

引领并影响可持续发展、 
吸引多元化的下一代、加强行业信任、 
提升会员价值和参与度 

价值观 

专业、 
协作、 
包容、 
进取 

世界一流的组织 

高效、有效和鼓舞人心且易于合作的专业机构 

未来基金会 
 

 

 



 
 
 
 

愿景 
为所有人提供可持续、
有韧性和包容性的自然
和建筑环境。 



 
 

使命 
作为领先的全球性专
业机构，我们坚持、
提升和鼓励专业精神，
以造福社会 
我们坚持 
最高的技术和道德标准并 
独立、公平和透明地规范我们的会员。 

我们提升 
专业知识，影响政府并帮助他们制定政策，以实现支撑社 
会和促进经济的积极变革。 

我们激励 
当前和未来的专业人士，对他们执业提供支持，并在地方、 
全国和全球范围内建立联系。 



 
 
 

价值观 
专业 
我们将最高的标准置于我们工作的核心， 
并诚实、透明地工作，以建立信任和信心。 

协作精神 
我们寻求建立伙伴关系并尽可能发现 
机遇，以实现共同的目标。 

包容 
我们尊重他人，考虑我们行为的影响， 
并寻求建立一个重视差异的多元化社区。 

进取 
我们充满激情、雄心勃勃，寻求创新 
和可持续的解决方案，并引领对 
当前和未来重要问题的探讨。 



 
 

战略目标 
引领并影响可持续发展 

吸引多元化的下一代 

提升会员价值和参与度 

加强行业信任 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

战略目标 

引领并影响 
可持续发展 
被会员和利益相关者公认为脱碳、气候韧性、生物多样性和

循环经济方面的全球领导者。 
 

实现碳测量和管理指标的标准化 
加强自然和建筑环境中碳测量和报告的指导和标准化。 

影响决策者进行积极的变革 
通过沟通来倡导在脱碳、气候韧性和生物多样性方面的积极变
革。 

提供指导、培训和支持 
帮助专业人员因应变化、提升技能，回应可持续发 
展带来的挑战和机遇。 

利用数据和技术 
支持会员利用数据并且响应新技术的发展，促进对可持续性的

深入了解。



我们将搜集信息来了解我们会员的多样性，以及他们的专

业学科和市场。 

 
 
 

战略目标 

吸引多元化的下一代 
来自各种背景的人都将寻求并能够获得行业会员资格。 

启发未来的测量师 
与教育机构合作，提高人们对本行业的认识，并为代表性不足

的群体提供助学金和补助金。 

评估流程的现代化 
实现评估流程的现代化，确保公平、可靠和适当。 

早期职业发展支持 
支持职业发展，并在全球范围内提升 RICS Matrics 
（我们的新会员网络）的服务便利性。 

打造更好的数据 
搜集信息来了解我们会员的多样性，以及他们的专业学科

和市场。 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

战略目标 

提升会员价值和参与度 
自然和建筑环境从业人士的首选专业机构。 

了解我们的会员和市场 
利用数据和深入分析来确保更好地了解我们的会员，能够

监督满意度水平并制定最佳的价值主张。 

提升会员体验的价值 
提供卓越的客户体验，并确保 RICS 成为一个有吸 
引力且便于合作的组织。 

建立联系 
加强会员之间，以及会员与当地社区之间的联系， 
支持 RICS 的公益义务。 

发展合作伙伴关系 
与在全球市场领先的同行进一步发展伙伴关系和合作，以扩大

我们的影响力并拓宽我们的产品和服务范围。 

提升会员的发言权 
通过专业调查、深入分析、沟通和活动， 
向公众宣传会员的工作和专业精神。 



 
 
 

战略目标 

加强行业信任 
有效规管，造福公众。 

应对监管风险和未来的挑战 
开展消费者研究和互动，以制定相关且有针对 
性的标准和规管干预措施。 

保证行为操守和能力 
审查现有的保证机制，以持续加强客户和社会的信心。 

 
确保我们的规管方法透明且公平 
确保决策过程明确，对利益相关者负责，并且不带偏见地维护

公共利益。 

促进专业精神 
在我们的规章制度支持下，促进和坚持最高的标准，并展

示我们会员的专业精神。 



 
 

世界一流的组织 
高效、有效和鼓舞人心且易于合作的专业机构 

带来持久的改变 
我们将打造一个适应未来的组织——形成一种持续改变 
和学习的文化。 

改进流程和技术 
我们将优先考虑流程改进，并将技术有效地应用到我 
们的工作方式中。 

培养我们的人员 
我们将通过参与、发展和支持来利用员工的力量， 
使其与我们的新价值观保持一致。 

确保长期的财务成功 
我们将重新制定商业战略，同时使组织继续保持精简和财

务审慎。 

促进多元化代表 
我们将完善政策和程序，以确保招聘尽可能便利和包容。 


